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1. Introduccién

La corrupcién ha minado el estado de derecho y llevado la garantia y ejercicio de los derechos
humanos a su mayor nivel de vulneracion. sin duda, en él se encuentra el elemento
obstaculizador de cualquier proceso de desarrollo sostenible y la causa sustancial de la
marginacion social, el deterioro ambiental y el débil desarrollo econémico del pais.

Por lo que, como un esfuerzo nacional por combatir de manera frontal este gran problema, se
creo el Sistema Nacional Anticorrupcion en el afio 2015; el cual sent6 las bases del inicio de la
lucha contra la corrupcion en México. El proceso legislativo para dotar a México de un organismo
anticorrupcion, se hizo patente con la publicaciéon en el DOF, el 27 de mayo del 2015, del decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
Mexicana, en materia de combate a la corrupcion, mismo que crea el SNA y establece la
obligacion del Congreso de la Union para aprobar las leyes generales que determinen las bases
para su funcionamiento y de realizar las reformas a la legislacion establecidas en el citado
decreto. De manera que, el dia 25 de febrero de 2020 mediante publicacién en el DOF, se aprobo
la Politica Nacional Anticorrupcion.

En el ambito local, el 28 de febrero de 2017 se publicé en el Boletin Oficial del gobierno del
estado de Baja California Sur el Decreto 2427 AiDecr et o por el yaqdcienamsse r ef
Diversos Articulos de la Constitucién Politica del Estado libre y soberano de Baja California Sur,
para el establecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion y su implementacion, en el contexto y
bajo | os principios del Sistema Nacional Anticor
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, con el objeto de instituir
el Sistema Estatal Anticorrupcion como la instancia de coordinacion entre las autoridades
estatales competentes en la prevencioén, deteccion, investigacion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como de fiscalizacién y control de recursos publicos.

Tiempo después, el 16 de marzo de 2021, después de un arduo trabajo del Sistema Estatal
Anticorrupcion, la Politica Estatal Anticorrupcion de Baja California Sur fue a probada. Teniendo
como propdsito fundamental coordinar a las instituciones publicas en la prevencion, deteccion y
sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcion; asi como en el control y fiscalizacion
de los recursos publicos. Lo que plantea un nuevo modelo en el que las instituciones publicas de
todos los poderes y niveles de gobierno deben colaborar para romper la conexién entre los
funcionarios corruptos y sus fuentes de ingresos ilegitimas.

La PEABCS se construyd no solo de datos duros y fuentes externas de informacion, sino de la
propia participacion de los sudcalifornianos, cuyas propuestas quedaron plasmadas en un plan
de accién con objetivos concretos, para propiciar una mayor eficacia en el combate a la
corrupcion.

No obstante, la creacion y aprobacion de la PEABCS, no garantiza el efecto transformador que
se busca con ella, esta requiere mecanismos especificos para que sus fines se logren. Por tanto,
el Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Baja California Sur, es
ese mecanismo de ejecucion para cumplir con las metas trazadas en el PEABCS, mediante
acciones estratégicas.
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El PI-PEABCS es el instrumento técnico que comprenderda las Estrategias y Lineas de Accidn
que diversas instituciones publicas llevaran a cabo, y que permitira medir y evaluar a través de
indicadores de seguimiento los resultados en el combate y control de la corrupcion en el Estado.
Este instrumento técnico es el resultado del trabajo coordinado entre las instituciones que
conforman el Comité Coordinador, asi como la participacion activa de los sectores académicos,
gubernamentales, empresariales y organizaciones de la sociedad civil.

La implementacion es el siguiente paso para materializar la PEABCS, que servira para medir y
analizar los resultados en el combate y control de la corrupcién. En ese sentido, las estrategias
incluidas en este programa estan asociadas a indicadores de seguimiento, instrumentos
mediante los cuales sera posible valorar los avances en el combate y control de la corrupcion.

En el desarrollo de la implementacion debemos tener en cuenta que, es un programa lo
suficientemente flexible para que se adapte a los ritmos organizacionales y a las prioridades que
se vayan definiendo a lo largo de la implementacion. Asi pues, es un instrumento dinamico, que
permite ajustes en su proceso y comprende que la implementacién debe ser monitoreada
constantemente y, por ende, las estrategias y acciones de implementacion deben ser ajustadas.

El PI-PEBCS como politica publica de combate a la corrupcién, responde a la realidad y
necesidad sudcaliforniana. Creando la posibilidad de impacto en los ambitos publico y privado
para un combate real contra la corrupcion en el estado.
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2. Fundamento Juridico

México ha suscrito diversos instrumentos juridicos a fin de combatir y controlar los diversos
efectos de la corrupcién. En el ambito internacional destaca la firma de la Convencion para
Combatir el Cohecho de Personas Servidoras Publicas Extranjeros en Transacciones
Comerciales Internacionales de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdémicos
(OCDE); la Convencién Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) y la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion. La firma de
estos tratados internacionales representa un compromiso importante del estado mexicano para
atajar este complejo fendmeno. Asimismo, fungié como piedra de toque para advertir la
importancia de articular esfuerzos de diversas instituciones publicas y sectores de la sociedad.
Este aspecto se tradujo en la eventual creacidn del Sistema Nacional Anticorrupcion.

La puesta en marcha del SNA obligé a la realizacion de cambios importantes en el entramado
juridico nacional. Asi, el 27 de mayo de 2015 fue emitido el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. En este contexto resultd de particular relevancia la reforma al articulo 113, con la
cual se cred el SNA como instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes
de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizaciéon y control de recursos
publicos.

En el mismo articulo de la CPEUM fraccion Il inciso b), dicho numeral faculta al Comité

Coordinador del SNA para el disefio y promocion politicas integrales A . . . en mat er i
fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencion, control y disuasién de faltas
administrativas y hechos de corrupci - -n,Asimezespec
el parrafo segundo, dispone que las entidades federativas establezcan sistemas locales para
Aécoordinar a | as autoridades | ocales competent ¢
responsabilidades administrativas y hechos de co

De manera similar, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién establece
responsabilidades y define las bases de organizacion y operacion dentro del sistema mediante
la instauracion de mecanismos de coordinacion entre las distintas autoridades de todos los
6rdenes de gobierno que tienen la responsabilidad de prevenir, detectar y sancionar las
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en fiscalizar y controlar los
recursos publicos tanto a nivel nacional como local.

El articulo 6, parrafo segundo de la LGSNA, establece la obligatoriedad delasi po | 2t i cas p %l
gue establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional las cuales deberan ser
implementadas portodoslosent es p%¥%bl i coso

El Titulo Segundo, Capitulo V de la norma en cita, establece las bases para que las leyes locales
desarrollen las atribuciones y funcionamiento de los Sistemas Locales. El articulo 36, bases Il 'y
IV establecen, por una parte, que las politicas publicas que emitan dichos sistemas deben tener
respuesta de los sujetos publicos a quienes se dirige; y por la otra, que la legislacion debera
disponer atribuciones y procedimientos adecuados para dar seguimiento a dichas politicas.




[ =
L “ B 2 IEM A . Programa de Implementacién
\“‘u;” ANTIEOREDECIN Politica Estatal Anticorrupcién

Por su parte a nivel local, el articulo 6 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Baja
California Sur, determina que el SEABCS tiene entre sus objetivos, establecer principios, bases
generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacion entre las autoridades de
todos los érdenes del gobierno del estado, para la prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
publicos. Es una instancia cuya finalidad es establecer, articular y evaluar la politica en la materia.
Estipula que las politicas publicas que establezcan tanto el Comité Coordinador Nacional, como
el Comité Coordinador del estado son obligatorias para todos los entes publicos.

En ese sentido, dicha legislacion establece a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupciébn como A - r gano de apoyo t ®cni co addecto deomi t ®
proporcionarle insumos para el desempefio de sus funciones (articulo 25); en este caso
particul ar, |l as propuestas de dApol2ticas a ni ve
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como de fiscalizacion y control de
recursos @s#bl come o0 0l a me tedrdyodhrosgguimientp, aconabasenen
indicadores aceptados y confiables, a las politicaso son elaboradas por la Comisién Ejecutiva

(articulo 31, fraccion | y II).

De manera congruente con esta facultad, el articulo 21, fraccion IX de la LSEABCS establece la
atribucion del Comité de Participacion Ciudadana de opinar o proponer, a través de su
participacion en la Comisién Ejecutiva, indicadores y metodologias para la medicion y
seguimiento de los objetivos y metas de la politica local.

Por lo que toca a las metodologias, indicadores y politicas, la LSABCS atribuye al Secretario
Técnico la competencia para elaborar el anteproyecto que serd presentado a la Comision
Ejecutiva, y su posterior puesta a consideracion del CC (articulo 35, fraccion V). Estipula que la
Comision Ejecutiva elaborara la propuesta de metodologia para medir y dar seguimiento a la
PEABCS (articulo 31, fraccion Il). Establece la atribucion del CC para disefar, aprobar y
promover la PEABCS y la metodologia de los indicadores para la evaluacion periddica de la
misma (articulo 9, fracciones Il y IV).

Ademas, clarifica que la SESEABCS, dara seguimiento a la implementacién de las politicas
emitidas tanto por el CC de Baja California Sur, como por el Comité Coordinador Nacional
(articulo 6). Establece la facultad del CC para conocer el resultado de las evaluaciones que
realice la SESEABCS vy, con base en las mismas, acordar las medidas a tomar (articulo 9,
fraccion VII).

Teniendo en consideracion que el articulo 15 de la LSABCS dispone que el CPC tiene como
propésito i é s e r la instancia de vinculaci-n con | as
relacionadas con las materias del sistema es t a td&Ho @cuerdo realiz6 una distribucién de
actividades atendiendo a las competencias tanto del CPC como de la SESEABCS

Del mismo modo, en su articulo 30, la LSAEBCS establece que la Comision Ejecutiva esté
integrada por el CPC (con excepcién de su presidente) y el Secretario Técnico de la SESEABCS,
mismo 6érgano colegiado que dentro de sus atribuciones se encuentra elaborar las propuestas
de las metodologias para medir y dar seguimiento, con base en indicadores aceptados y
confiables, a los fenébmenos de corrupcion, asi como a las politicas anticorrupcion que seran
expuestas a consideracién del Comité Coordinador.
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En cuanto a la proteccién de datos personales que estaran en posesion de este documento,

debemos referirnos al articulo 77 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados para el estado de Baja California Sur que a la letra dice: iCuando el
Responsable pretenda poner en operacion o modificar politicas publicas, sistemas o plataformas
informaticas, aplicaciones electrénicas o cualquier otra tecnologia que a su juicio y de
conformidad con esta Ley impliquen el tratamiento intensivo o relevante de datos personales,

deberd realizar una evaluacion de impacto en la proteccion de datos personales, y presentarla

ante el Instituto, el cual podra emitir recomendaciones no vinculantes especializadas en la

materia de proteccion de datos personales. El contenido de la evaluacion de impacto a la

prot ecci -n de datos personales deber8§8 determinars

Siendo asi, la Evaluacion de Impacto en la Proteccién de Datos Personales, esta basada en el
Anexo 1 del Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-06 mismo que fue publicado
en el DOF el dia 23 de enero del 2018, mismo que presento el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,
en su Sesion Ordinaria de dos mil diecisiete, celebrada el 15 de diciembre, en la Ciudad de
México, y en donde se aprueban las disposiciones administrativas de caracter general para la
elaboracion, presentacion y valoracion de evaluaciones de impacto en la proteccion de datos
personales.

Es asi como en la cuarta sesién ordinaria celebrada el 23 de diciembre de 2022, la Comision
Ejecutiva aprob6 el anteproyecto de PI-PEABCS, para que fuera sometido a la consideracion del
CC en términos de los articulos 9, fracciones Ill y IV; asi como el 35, fraccion IV y V de la
LSEABCS.

En este sentido, de conformidad con la hormatividad previamente referida y de acuerdo con las
facultades conferidas se presenta el documento de Programa de Implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Baja California Sur (PI-PEABCS).




[ =
L “ B 2 IEM A . Programa de Implementacién
\“‘u;” ANTIEOREDECIN Politica Estatal Anticorrupcién

3. Integracion del Programa de Implementacion

El SEABCS desarrollo los trabajos tendientes a, en primer lugar, delimitar los aspectos
metodoldgicos para el disefio del PI-PEABCS vy, en segundo lugar, llevar a cabo las acciones
necesarias para construir los instrumentos que permitan dar ejecucion a la PEABCS.

Por lo que la construccion del PI-PEABCS es el resultado de las exigencias conceptuales,
técnicas e instrumentales planteadas en la metodologia para el disefio del Programa de
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Baja California Sur y la Guia para la
elaboracion de un Programa de Implementacién de las Politicas Estatales Anticorrupcion de la
SESNA. También se encuentra alineado a la PEABCS y al Plan Estatal de Estatal de Desarrollo
Baja California Sur 2021-2027.

El cuanto al disefio del PI-PEABCS, se adopt6 para su elaboracion cuatro criterios para asegurar
la adecuada estructura de un instrumento de alto nivel como éste, que son:

9 Pertinencia: se trata del grado en el que un objetivo del proyecto es consistente con las
prioridades de desarrollo de la poblacién. Esto es, la relacién entre la magnitud y severidad
de los problemas reflejados en el diagndstico y la capacidad de proporcionar alternativas de
solucion adecuadas al contexto social, ambiental, econdmico y politico, originadas desde la
participacion de la comunidad anticorrupcion.

9 Eficacia: Es el grado en que un procedimiento puede lograr el mejor resultado posible. Las
estrategias, las lineas de accioén y el sistema de indicadores que constituyen el PI-PEABCS,
han sido revisados con detenimiento para que su planteamiento permita el logro de los
objetivos superiores de la mejor manera y con la menor cantidad de recursos ejercidos.

1 Sostenibilidad: es el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer
la capacidad de las necesidades futuras, garantizando un equilibrio. Cada una de las
estrategias y lineas de accion han sido analizadas, no sélo para que ellas se cumplan en un
determinado lapso de tiempo, sino que se generen elementos para que se mantengan en el
tiempo sin minimizar su efectividad.

1 Impacto: es la magnitud cualitativa y cuantitativa de los cambios que la PEABCS efectuara
en la sociedad. De ahi que el PI-PEABCS adopt6 la gestion para resultados de desarrollo
como enfoque de formulacion, para lograr un cambio significativo en la sociedad al
implementar la politica.

El control de la corrupcion ha sido una prioridad de la sociedad mexicana en los Ultimos afios.
La lucha contra la corrupcion ha sido el eje principal de la administracion federal 2018-2024 que
en esta agenda cuenta con un amplio apoyo social para avanzar. En el mismo sentido a nivel
estatal, Baja California Sur es un estado ocupado en el combate a la corrupcion, mismo que
dentro del Plan Estatal de Desarrollo Baja California Sur 2021-2027 hace referencia en su eje V
ATransparencna dg ¢ eemcel apartado V.6. al sistema anticorrupcion y
participacion ciudadana.

Teniendo en cuenta las diferentes estadisticas existentes en materia de corrupcion, podemos
ver en primer lugar el indice de Percepcion de la Corrupcion (IPC), elaborado por Transparency
International. Este instrumento registra la opinion de especialistas, analistas de riesgo financiero,
mujeres y hombres de la academia y los negocios sobre la situacién que guarda la corrupcion
en cada una de las 180 naciones evaluadas. Y en la edicion 2021 México mantuvo una
calificacion de 31 puntos, la misma que en 2020, en una escala que va de cero a 100, donde
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100 seria la mejor calificacion posible. Con esa calificacion, México se ubica en la posicion 124
de los 180 paises evaluados por Transparencia Internacional.

Asi mismo a nivel nacional, el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) publico la
edicion 2022 de su indice de Competitividad Estatal (ICE), que permite entender la capacidad
de las entidades para generar, atraer y retener talento e inversién. En esta herramienta en uno
de sus indicadores habla del sistema politico estable y funcional, el cual hace referencia a varios
indicadores en materia de corrupcion, como lo vemos en la siguiente tabla:

= SISTFMA
POLITICO 80%
ESTABLE Y
FUNCIONAL 70%

60%
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40%

30%

20%

10%

'IIIII il

Q
®

Percepcion de corrupcion estatal

Fuente:
indice de Competitividad Estatal 2022. INSTITUTO MEXICANO PARA LA COMPETITIVIDAD, A .C.

Cabe considerar que, INEGI en su tasa de prevalencia de corrupcién por cada 100,000
habitantes por entidad federativa 2019 i 2021, de la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto
Gubernamental (ENCIG) 2021, las entidades con mayor tasa de prevalencia son Quintana Roo,
Puebla, Baja California y Durango. Por su parte Baja California Sur es de los estados con mas
baja tasa de prevalencia de corrupcion.
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INEGI. Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2021.

Tasa de incidencia de corrupcién en poblacion de 18 afios y méas (casos por cada 100 mil
habitantes). Baja California Sur.

9,463
.\ i 31,604
Tasa de incidencia
de corrupcion en
poblacion de 18 22 469
anos y mas.
(Casos por cada 100 mil habitantes)
Baja California Sur.
11,975
8,226

Fuente:
INEGI. Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2021.
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Se observa que en Baja California sur, del afio 2015 a la fecha la incidencia de corrupcion ha
bajado considerablemente, y hoy en dia somos uno de los estados con menor incidencia de
corrupcion.
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Fuente:
INEGI. Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2021.
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En el mismo contexto la tasa de incidencia de corrupcion en poblacion de 18 afios y mas, es de
8,226 Casos por cada 100 mil habitantes. Lo que coloca a Baja California Sur en el dltimo lugar
en este concepto.
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Fuente:
INEGI. Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2021.

Por dltimo, INEGI en la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2021,
nos habla del porcentaje de poblacién de 18 afios y mas victima de corrupcion, el cual es un
5.22%.

La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE), informa que el dafio
econdmico que ocasiona la corrupcion le cuesta a México entre el 5% y 10% del Producto Interno
Bruto.

Transparencia Mexicana a través del indice Nacional de la Corrupcion y Buen Gobierno (INCBG)
posicioné a Baja California Sur en 2010 como la entidad con menor indice de corrupcion, es
decir, se ubico en el primer lugar de 32 entidades federativas evaluadas; cabe mencionar que se
logré una mejora de un 53% con respecto a los resultados emitidos en 2007 donde la entidad se
posiciond en el lugar nimero 17.

Por su parte, el indice Global de Impunidad de México 2022 (IGI MX) realizado por la Universidad
de las Américas Puebla, posiciona a Baja California Sur en el lugar 1 de entidades federativas,
gue la sitda dentro del grupo de las entidades con un grado de impunidad media Baja, siendo el
estado con menos impunidad del pais.
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El Estado de México, Baja California y Veracruz destacan con mayor grado de impunidad, en
cambio, Baja California Sur, Campeche y Zacatecas son los que cuentan con menor grado.

ESTADO

Eaja Calilarnia Sur

Gampaciie

Nayarit

Zacatccas

Ghihuahua

Ciudad de México

Colima

Coahulla

Yucatan

Tlaxcala

Tabasco

‘Tamaulipas

Guanajuato

NACIONAL

Sonora

Quintana Roo

Guarrero

Durango

San Luis Potosi

Qaxaca

Morelas

Nuava Lean

Hidalga

Michoacan

Chiapas

Agascalientes

sinalaa

Julisca

Queretara

Puebla

varacruz

Bajs California

Mexico

Fuente: INDICE GLOBAL DE IMPUNIDAD MEXICO 2022.
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49.05

49.08

56,18

57.08

57.25

57.78

58.90

59.47

60.08

60.26

60.32

80.36

60.64

B1.14

61.30

6148

61.64

81.71

61,99

82,07

62,29

62.59

63.40

63.65

83.00

69.84

74585

Aun cuando el estado goza de un bajo porcentaje de percepcion de corrupcion y de impunidad
de parte de la ciudadania, el PI-PEABCS servira para mantener estos indicadores en los niveles

Optimos.

Siendo asi, el criterio utilizado para realizar los trabajos de la PI-PEABCS fue la gestion para
resultados de desarrollo, a través del uso parcial de la metodologia del marco légico (MML),
método para sistematizar la informacion cualitativa y cuantitativa de las diferentes herramientas
de recoleccién de informacién. Toda vez, que el PI-PEABCS adopt6 4 principios transversales:
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1. Coordinacion institucional. Para un adecuado desarrollo de la politica es clave la
articulacion, la coordinacion, el intercambio de informacién y la vinculacion entre las
diversas instancias y entes publicos que conforman el SEABCS.

2. Derechos humanos y perspectiva de género. El énfasis en la perspectiva de
género se explica por la clara afectacion diferenciada que tiene la corrupcion en las
mujeres y los hombres. Adicionalmente, existen claros indicios de que es este grave
problema una de las causas sustantivas de las desigualdades sociales, econémicas
y politicas que frenan el desarrollo sostenible de las mujeres.

3. Gobierno abierto y participacién social. una medida de accién transversal sea la
apertura del estado para llegar a ejercicios verdaderos de gobierno abierto. Estos
deben incluir sus tres pilares fundamentales: transparencia, colaboracion o apertura
por parte del gobierno y participacién ciudadana, a través de procesos sustantivos de
colaboracion y co-creacion entre autoridades de los tres niveles de gobierno y la
sociedad civil.

4. Desarrollo de inteligencia y aprovechamiento tecnoldgico. La construccién de
inteligencia institucional a través de la potenciacién de la tecnologia es, sin duda, un
elemento que permitir4 fortalecer la pronta y oportuna reaccién por parte del estado
para prevenir, detectar y substanciar hechos de corrupcion. El desarrollo de
plataformas interconectadas entre los estados y poderes, de las cuales pueda
monitorearse, trazar y alertar procesos susceptibles de corrupcion, ayudara a focalizar
los esfuerzos y recursos en areas de riesgo, maximizando asi las capacidades
institucionales.

El proceso de integracion del PI-PEABCS comprendidé cuatro fases. Cada una significd el
establecimiento de premisas para el proceso en general; el trabajo conjunto para la delimitacion
de los elementos que concretardn las prioridades de la PEABCS; el establecimiento de
instrumentos de medicién para poder valorar en lo subsecuente los avances en la materia, asi
como la retroalimentacién por parte de las instituciones integrantes del SEABCS y demas actores
involucrados.

L JBll PLANEACION

o [EYEIT

[ ] BORRADOR DEL PI-PEABCS

[ JBN REVISION POR CE Y CC

[ ] INTEGRACION Y APROBACION
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La aprobacion de la PEABCS represent6 el punto de partida para el proceso de implementacion,
el cual esta orientado a materializar las prioridades de politica publica y, con ello, generar los
resultados que permitan un combate y control efectivos de la corrupcion. A partir del documento
metodoldgico se inicio con la fase de planeacion. De este modo, una de las primeras directrices
gue se determind fue la articulacion del PI-PEABCS mediante un diagnéstico por cada eje
estratégico de la PEABCS. Adicionalmente, se acord6 que cada una de las cuarenta prioridades
de la PEABCS se desagregarian en estrategias y lineas de accion.

Igualmente, el proceso de planeacion permiti6 acordar la cadena de alineacion logica de la
PEABCS, esto es, el tipo y nimero de elementos que permitirian concretar las 40 prioridades.
Asi, el PI-PEABCS esta integrado por 4 eje estratégico y estos ejes comprenden un nimero
determinado de objetivos especificos, mismos que se derivan en las 40 prioridades de politica
publica. Estas ultimas fueron el punto de partida para delimitar las estrategias y lineas de accion
de este programa.

En esta fase se acordé la realizacion de una mesa de trabajo. El proposito de ésta seria la
delimitacion de las estrategias y lineas de accion que integrarian el programa de implementacion.
Para ello, se establecié que se privilegiaria un enfoque plural, refrendando lo hecho en la
integracion de la PEABCS. Donde se contemplaron a entes ejecutores de la PEABCS
identificados por el grupo técnico, asi como otras instituciones y organizaciones cuyas acciones
contribuyen al combate y control de la corrupciéon en México.

Es entonces que se plantea la estructura general y los criterios de cadena logica que se
mencionan a lo largo del presente programa.

Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Baja California Sur.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ESTRATEGIA

LINEAS DE

EJES PRIORIDADES ACCION

Indicadores de desempeno

Debemos sefialar que en la conformacién de esta primera etapa del PI-PEABCS se abarcaran
las prioridades a corto plazo de la PEABCS, por lo que el trabajo estara acotado en el
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cumplimiento de dichas prioridades, estrategias y lineas de accion a 3 afios. Las 39 estrategias
y sus 88 respectivas lineas estan acotadas en las 20 prioridades de corto plazo de la PEABCS,
asi como en los 10 objetivos especificos de los 4 ejes.

20 PRIORIDADES

(Corto Plazo)

88 LINEAS
. DE ACCION

39 ESTRATEGIAS

Conforme a la anterior estructura podemos exponer que; los objetivos especificos son los
resultados concretos y medibles enfocados a los ejes y al cumplimiento eficaz de la PEABCS.
por su parte las prioridades son rutas de accidén que tienen por objeto a través de la coordinacion
y colaboracion de los entes publicos controlar el fendbmeno de la corrupcion, se trata de
intervenciones que demandan prioridad para el combate a la corrupcion.

Las estrategias, por otra parte, son aquellos medios con amplio alcance enfocados en actuar
acorde a un fin determinado y destinados para la consecucion de los objetivos especificos. Asi
pues, las lineas de accion son acciones, procesos 0 proyectos prioritarios, concretos y necesarios
para la consecucion de cada estrategia.

Y finalmente, los indicadores es la expresion cuantitativa construida a partir de variables
cuantitativas o cualitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros
(cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejar los cambios vinculados con las
acciones del programa, monitorear y evaluar sus resultados.

En el PI-PEABCS se consideran estos indicadores que acabamos de definir, los cuales serviran
de apoyo para medir el seguimiento del grado de cumplimiento de las estrategias y permitiran
conocer los resultados alcanzados por cada estrategia.

De esta manera, siguiendo los lineamientos nacionales, dentro del programa de implementacion
se desagrego por cada prioridad contemplada en la PEABCS no mas de tres estrategias, y no
mas de tres lineas de accion por estrategia, asi como un indicador por cada estrategia; también
se identificaron las instituciones responsables de coordinar cada prioridad, asi como los
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responsables de cada linea de accion, que tendrdn participacion en el programa de
implementacion.

La fase 2, por su parte, en congruencia con la metodologia, se construyé con 4 mesas de trabajo,
una por cada eje, teniendo como base la participacion de la ciudadania y los entes del SEABCS.
En cada una de las mesas existi6 un modelo definido para llevarlas a cabo.

El modelo define tres roles para ejercer en una mesa con al menos 15 invitados:

1. Una persona moderadora

2. Una persona relatora; y,

3. Los Lideres de implementacion y participantes de distintos sectores de la sociedad.

El personal de la SESEABCS se encargé de la relatoria de cada mesa de trabajo, quienes al

inicio presentaron brevemente cudles serian los elementos por discutird ejes, objetivos
especificos y prioridades de la PEABCS6 as2 como el prop-sito de | a n
estrategias y lineas de acciond En esta perspectiva, los resultados de las mesas de trabajo

fueron en beneficio del PI-PEABCS.

De modo que, el dia jueves 17 de noviembre de 2022, se realiz el evento Mesa de Acciones de
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Baja California Sur, de 09:00 a 13:00
horas, donde asistieron 88 participantes; 40 hombres y 48 mujeres; siendo un total de 4 horas
efectivas.

La asistencia estuvo integrada por diferentes sectores de la sociedad; académicos, estudiantes
universitarios, servidores publicos, Asociaciones civiles, Camaras Empresariales, etc.

Entre las instituciones/entes presentes estuvieron: Contraloria General del Estado, Tribunal de
Justicia Administrativa de BCS, Ayuda Corazén de Nifio Instituto Tecnolégico Superior de Cd
Constitucién, Contraloria del Congreso del Estado, Contraloria del Ayuntamiento de La Paz,
Universidad Mundial, Camara Nacional de la Industria de Desarrollo y Promocién de Vivienda
Delegaciéon Baja California Sur, Coordinacién Municipal Anticorrupcion de la Contraloria
Municipal del Ayuntamiento de Los Cabos, Contraloria del Ayuntamiento de Loreto, Centro
Mexicano de Derechos Ambiental AC, Contraloria del Ayuntamiento de Los Cabos, Universidad
Auténoma de Baja California Sur, Auditoria Superior del Estado, Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento de Los Cabos, Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores Los Cabos, Comision
de Seleccién de CPC, Procuraduria General de Justicia del Estado, Como Vamos La Paz AC,
Congreso del Estado y el Instituto estatal de Radio y Television.

La retroalimentacién dentro de las mesas de trabajo se realizé con matrices de marco légico. Las
Matrices resumieron de forma natural y secuencial las relaciones entre los Ejes, Objetivos y
Prioridades de la PEABCS, incorporando las estrategias, lineas de accion e indicadores. Este
instrumento contenia los datos indispensables y necesarios para elaborar el documento final del
Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Baja California Sur.

Gracias al espacio de reunion y participacion que crearon las Mesas de Accion de
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion de Baja California Sur y la gran aportacion
gue existi6 en cada mesa por sus integrantes, podemos concluir que existieron varios ajustes de
forma, mas no de fondo, en algunas lineas de accién de las estrategias y prioridades
presentadas.
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El moderador de cada mesa al generar confianza y facilitar el desarrollo de la sesion, incito a que
la participacion de los asistentes fuera profusa, promoviendo en todo momento el respeto. Es asi
como en un ambiente de participacién y armonia, fueron surgiendo opiniones e ideas, las cuales
integrandose de manera democratica en los resultados que ya expusimos en este documento.

Finalmente, los datos que se expusieron en cada mesa garantizan el canal de comunicacién y
dialogo entre los ciudadanos y el gobierno, asi como fomenta la transparencia activa de las
acciones que se realizaran en el combate a la corrupcion en el estado.

A su vez, durante las fases 3 se ordené y sistematizo toda la informacion generada en las fases
anteriores, asi como de los diagnosticos e informacion relevante que surgio entre fases, asi pues,
durante esta fase se elabordé de manera concisa y simétrica la propuesta de documento del PI-
PEABCS.

Ahora bien, en la fase 4 se realizaron reuniones de trabajo con la Comisioén Ejecutiva y Comité
Coordinador para analisis, verificacion y emision de observaciones del proyecto del PI-PEABCS.

Por dltimo, en la fase 5, se realizd la integracion del documento del PI-PEABCS con las
adecuaciones pertinentes, y toda vez que se tuvo la aprobacion por parte de la Comisién
Ejecutiva, se envio al Comité Coordinador para que analizara, evaluara y aprobara el programa
de implementacién que se pondra en marcha durante los siguientes afios y que permitira un
control real y eficaz para el combate a la corrupcion en el estado de Baja California Sur.

Esta ultima fase tuvo como propoésito conformar la propuesta final del PI-PEABCS que se
presentd al CC a fin de ser aprobado y finalmente ejecutado.

No se debe de perder de vista que en la elaboracion del PI-PEABCS el enfoque basado en
derechos humanos y perspectiva de género fue un punto fundamental, para cumplir con los
estandares y principios internacionales sobre derechos humanos.

Asi pues, el PI-PEABCS es el punto de partida para el seguimiento y evaluacién de la PEABCS.
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EJE 1. COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

EJE 1 - COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDA

Objetivo 1.
Promaver los mecanismas de coordinatidn entre [as autoridades competentes para la mejara de los procesos de prevencian, denuncia, deteccion, investigacion,
substanciacion y sancion de faltas administrativa y hechos de corrupcisn.

Fin: Coordinacian efectiva de las autoridades de fiscalizacion, control y de prevencion y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcién,

Propéstto: Desarrollar acciones para la de las i de deteccitn, investigacidn, substanciacion, resolucion y sancién de faltas administrativas.
Estrateg Linea de Accid

Determinacién e instrumentacién 1.1. Establecer las bases de 111, Emisidn de bases de coordinacion, baja el principio de legalidad,

de los mecanismos, bases y principios Instrumentas juridices demﬂrdma(mn para que | detecten, investiguen.

para la coordinacién con las autoridades paraque | i pe ubstancien, inen y sancionen faltas administrativas

de fiscalizacién, control y de prevencion prevengan, detecten, mvesﬂguen graves y no graves.

y disuasion de faltas administrativas y substancien, determinen y sancionen

hechos de corrupcién, en especial sobre faltas administrativas graves y no graves.

Jas causas que los generan. 1.1.2. Emisién, jento de las bases de

¥ puestaen operacion de s Digital Estatal, asi como para todos
y rada unas de sus Sistema en base a la PDH.

1.1.3. Rewisioh Y, en su caso, elaboracien de propuestas de medificacion
del marca narmativo de las autoridades encargadas de prevenir, detectar,
investigar y sancionar faltas administrativas graves y no graves.

P
R
I
)
R
I
D
A
D

1.2, Fortalecer institucionalmente a 1.2.1.Fortalecimiento de las estructuras organicas de las autaridades

las auloridades responsakles de la responsables de la deteccion, inwestigacion, substanciacion, determinacion,
deteccion, investigacion, substanciacién, resolucion y sancién de faltas administrativas que contemple una
resolucion y sancion de herramienta diagnéstica de capacidades institucionales centrada en el
faltas administrativas, can el fin de analisis de perfiles, presupuesto, estructura organizacional y cumplimiento
impulsar la coordinacion en la normative.

procuracian e imparticion de
Justicia administrativa.

1.2.2. Implementacién de acciones de certificacion, coardinadas por el
Sistema, dirigido a las autoridades, de los entes piklicos que conforman
&l CC del SEA, asl como Organos Internos de Cantrol OIC), responsables
de la deteccién, investigacion, substanciacion, resolucion y sancién de
faltas administrativas.

Fin: Construceion de lineamientos y convenios entre |as autoridades financieras y fiscales,

Propésita: Disere, promacién y firma de convenios de 16N entre las institucion: dela deteccidne i 6n de las faltas
hechos de corrupcitn y las autoridades en materia fiscal y de inteligencia financiera, asi como fortalecimie dela Unidad de i i i ial, Fiscal y
Econdmica del estado.

Linea de Accion

Establecimiento de lineamientos y 2.1 Fortalecer a la Unidad de Intzligencia 2.1.1, Promocidn de adecuaciones a la Ley Orgdnica
convenios de cooperacion entre las Patrimonial, Fiscal y Econamica del Estade con de la Procuraduria General del Estado para el otorgamiento
autoridades financieras y fiscales para elfin de prevenir y detectar aperaciones con de facultades ala Unidad de Inteligencia Patrimonial y
facilitar a los Organos internos de control recurses de procedencia ilicita tanto de Ecandmica con el fin de prevenir y detectar oparaciones
y entidades de fiscalizacion [a consulta funcionarios pablicos como de particulares, con recursos de procedencia ilicita tanto de funcionarios
expedita y apertuna a 2 informacion que puedan canstituir hechos de corrupcitn. publicos como de particulares, que puedan constituir hechos
que resguardan relacianada con la de corrupcicn.
investigacion de faltas administrativas y
hechos de corrupcién en los gue estén 22 Promover la concertacion de convenios y 5
i ey Y T (e st 4 2.1.2. Promocion de la reingenieria institucional para que la

encargadas de Ia deteccidn 2 investigacién Unidad de Inteligencia Patrimanial y Econdmica pueda

de faltas administrativas y hechos de operar las nuevas facultades.

carrupcion con las autoridades competentes

«en materia fiscal y de inteligencia financiera 2.2.1, Diseno de las bases de coardinacian entre las

del nivel estatal y nacianal. instituciones encargadas de la deteccién & investigacion

de faltas administrativas y hechos de corrupeisn con las
autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia
financiera del nivel estatal y nacional.

2.2.2. Promacion de firmas de convenios ce colaboracion
entre las instituciones encargadas de la deteccion e
investigacién de faltas administrativas y hechos de corrupcian
y las autoridades competantes en materia fiscal y de
inteligencia financiera a nivel estatal y nacional.
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Objetivo 2,

Fortalecer las capacidacles institucionales para el desahogo de expedientes por faltas administrativas y carpetas de investigacion por causas penales en materia de delitos
por hechos de corrupcion.

Fin: Contribuir alos procedimientos de procuracion e imparticion de justicia,

Propésito: Instaurar una politica criminal para la prevencién, deteccion y sancién de hechos de corrupeién

Coadyuvar una pelitica de procuracion e
imparticién de justicia, alineada ala
nacional, en materia de delitos por hechas.
de corrupcign.

delitos por hechos de corrupcion,

Propdsi

evaluacidn de desempefio eficaz.

Generar evidencia & insumos tecnicos sobre
el funcionamienta, capacidades y
desempefio de las instancias encargadas de
la deteccién, investigacion, substanciacion,
determinacion, resolucién y sancion de
faltas administrativas y delitos por hechos
de corrupcitn, que produzca inteligencia
administrativa y mejore los processs
carrespondientes.

Fin: Priorizar una mejera administrativa y de procesos en la deteccidn, |

7.1. Disefiar y establecer una politica ¢riminal
entre las diferentes instancias que intervienen
en la prevencion, deteccion y sancion de
hechos de carrupcién para contribuir en el
fortalecimiento de la imparticién de justicia,

7.2, Implementar acciones de coordinacion
entre |a fiscalia y entre las diferentes instancias.
que intervienen en | prevencién, deteccidn y
sancién de hechos de corrupcion del Estada
para facilitar el intercambio de informacicn y
el desarrolle de investigacianes por delitas por
heches de carrupcién.

7.1.1. Disefio de un plan de persecucion penal por delitos de
hechos de corrupeién, que incluya mecanismos de gestidn y
mitigacién de riesgas en los procedimientos de procuracian
de justicia.

7.1.2. Desarrollo de capacitaciones en las instituciones.
denunciantes y fiscalia en materia de protocolos y lineamientos
de politica criminal, a fin de contribuir a la coordinacian en las
procesos de procuracién de justicia por delitos por hechos de
corrupeidn,

7.13. Desarrollo de criterios que priaricen el proceso de
investigacian de delitos por hechas de corrupcidn que incluyan
umbrales par mantas, impacteo social o incidencia en el
desmantelamiento de redes de corrupcion.

7.2.1. Diseno de un protocolo para |a sistematizacion &
intercambio de informacion entre las instituciones
relacionadas con la procuracién de justicia por delitos de
hechos de corrupcion, a fin de contribuir con una coardinacion
eficaz entre sus procesos colaborativos, chservanda en todo
momento la proteccién de datos personales, de conformidad
con |as leyes en la materia y el debido praceso,

Es

tegia

8.1, Impulsar un madela de evaluacicn del
desempenio de as instancias respansables de

la investigacion, substanciacion, determinacion,

resolucin y sancién de faltas administrativas y
delitos por hechas de corrupcisn.

resolucidn y sancion de faltas administrativas y

Disponer de Servidores Pablicos capacitados con enfogue de Derechos Humanos, perspectiva de género y pertinencia cultural, apegades a un modelo de

Linea de Accién

8.1.1 Analisis, homelogacién y difusion de criterios de
informacion y datos del modelo de cvaluacian cntre las
instituciones relacionadas con los procesos de precuracion de
justicia de faltas administrativas y delites por hechos de
cormupcian, con pertinencia cultural.

8.1.2. Ejecucion de capacitaciones transversales a nivel nacional,
estatal y municipal en materia de generacion v aplicacian de
informacién que precisa el modelo, entre las instituciones
relacianadas con los procesos de procuracién de justicia de faltas
administrativas y delitos por hechas de corrupcidn.
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Fin; Asentar y fortalecer institucionalmente la FECC.

Prapdsito: Estimular la Autonomia de facultades para el plena funcianamiento de la FECC.

Fortalecer institucionalmente a la FECC cel
Estado de Baja California Sur, asi como a sus
capacidades de investigacion en materia de
delites por hechos de corrupcidn.

Estrategia

9.1. Desarrollar acciones para impulsar la
autenomia plena y canstitucional de la FECC,
con el fin de fortalecer sus capacidades en
dreas estratégicas

9.2. Impulsar la adopeisn de adecuaciones
normativas orientadas al fortalecimiento de
las capacidades de investigacion de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién.

9.1.1. Seguimiento a la iniciativa para la autonomia plena y
constitucional de la FECC.

9.1.2 Seguimiento para el cumplimiento de ley que da
autonomia plena y constitucienal a la FECC.

9.2.1. Profesionalizacién de las personas servidoras publicas
encargadas de |a investigacion de delitos por hechos de
carrupcién para una efectiva actuacion en la materia.

9.2.2. Desarrollo de mecanismos de cooperacion con instancias

nacionales & internacionales para el intercambio cle buenas

practicas de investigacion especializada y fortalecimiento de
de |aFiscalia E: . en

Combate a la Corrupcién.

Fin: Fortalecimiento de Instituciones orientadas al servicias pablico con bases de gobierna y justicia abierta.

Propdsito: Incorporacion de un mayor numero de institucionas can peliticas de transparencia proactiva, gobierma y ju:

Implementar mecanismos de gobierno
abierto gue fortalezcan las acciones de
combate a la corrupcion por parte de las
instancias encargadas de la investigacion,
substanciacion, determinacion y resolucién
de faltas administrativas y delitos por hechas
de corrupcian.

10.1 implementar mecanismos de gobierno
abiarto y justicia abierta que transparenten los
procesos en |a procuracion e imparticion de
Justicia,

2 abierta.

10.1. Analizar y verificar [a creacion del secretariado técnico de
gobiem abierto para determinar las lineas de accién que
habran de incorporarse al Plan de Accidn Local enlo
correspondiente a la procuracion de justicia. Asi come fomentar
la participacion ciudadana en la conformacion del Secretariada
Tecnica.

10.2. Fortalecer a los drganos impartidores de justicia del estado.
mediante instrumentos que permitan transparentar con
perspectiva de género y derechos humanos, sus procesas y
resoluciones. Asi como pramover la difusién de los instrumentos
juridicas emitidos,

10.3. Implementar mecanismos de transparencia proactiva que
permitan transparentar |os procesos por faltas administrativas
graves y delitos por hechos de corrupcion.




[ =
V4 ) \ SISTEMA .
SEA ) ANTICORRUPCION

BAJA CALIFORNIA SUR
\ P

Programa de Implementacion
Politica Estatal Anticorrupcion

/L],

EJE 2. COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER.

EJE 2 - COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER

Objetivo 3.
Fortalecer el servicio publica mediante la implementacion del servicio profesional de carrera y mecanismas de integridad homologados a la escala nacional, bajo principios
de mérito, eficiencia, imparcialidad, mxima publicidad, consistencia estructural, capadidad funcional y ética,

An:Incremente de Servidores pablicos conun desemperio apegado a principios y valores élicos,

Propésito: Mejoramiento de la percepeisn dudadana sobre los actos del servicio piblico.
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Impulsar la adepcion, sacializacion y
fortalecimiento de paliticas de integridad
¥ prevencion de actuacion bajo conflicto
deinteres, en los entes pdblicos mediante
comités de tica o entes homologos,

11.1. Desarrollar codigos de ética, canducta
y politicas de integridad y prevencidn de
actuacion de conflicto de interés para los
entes publicos que conforman el SEABCS,
Que contemple comités de ética y
pragramas anuales, con base en los
lineamientos establecidos por el SMA,
conforme al articulo 16 de la LGRA.

11.2. Promever la adopcidn de los
requisitos establecidos por el SNA, parala
elaboracion de codigos de ética, conducta
¥ politicas de integridad y prevencian de
actuacion de confliclo de interés entre 1os
entes publicos del estado y los municipios,

Fin: Contar con Servideres pablicos capacitados y certificados,

11.1.1. Disefioy publicacién de los cadigas de ética, conducta y |as paliticas
de inteqridad y prevencion de actuacion de conflicto de interés por parte de
los entes pliblicos del SEABCS, con base en |os requisitos emitidos por el SNA,
tomando en cuenta las las facultades v atribuciones de ente publico.

11.1.2. Disefioy publicacion de los cédigos de ética, conductay las politicas
de integridad y prevencién de actuacidn de conflicta de interés por parte de
los enttes puiblicos del SEABCS, con base en los requisitos emitidos por el

SNA, tamando en cuenta las las facultades y atribuciones de ente pul

11.1:3. Seguimiento al cumplimiento de accianes de integridad y conflicta de
interés con especial &nfasis en el SEABCS,

11.2.1. Difusién en los diferentes paderes, Organos Constitucionalmente:
Auténomas y municipios de los requisitos minimos cmitides par ol SNA,
para el disefio de los codigos de ética, canducta y las politicas de
integridlad y prevencisn de actuacién de conflicto de interds,

1122, Seguimiento, a través de un ranking de cumplimiento y pertinencia en
funcion de los lineamientos del SNA, de los entes pblicos del estado y

icipios que cuentan can cédigos de ética, conducta y politicas de
integridad y prevencien de actuacion de conflicto de interés

Propésita: Maximizar la capacitacian y certificacion de servidores pablicos enfocados al control de [a corrupcion, respansabilidades administrativas y ética piblica.

Linea de

101

Estrategia

Promover el disefio, implementacion y
evaluacion del desempeno, con enfoque de
dereches humanos y génere, de programas
De capacitacidn, certificacidn de capaci
ydesarrollo profesicnal en el servicia pablico,
enfocadas al control de la corrupcion,

12.1. Promover |a adopcion e institucionalizacion
¢e un programa transversal de fortalecimiento
de capacidades en el estadeo y &l municipio,
enfocadas al control de la carrupcion,
responsabilidades administrativas y ética
publica, en vinculacion con el Subsistema ce
it

y ética
piblica.

&n, Certificacidn y idn del
Desermnpenio del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera del estado de Baja California Sur.

12.2. Formalizar el desarrolla de un programa
transwersal de fortalecimiento de capacidades
en tados los niveles de gobiemno, enfocadas al

12.1.1. Disefio del programa transversal de fortalecimiento de
capacidades en todos los niveles de gobierno enfocadas al
control de la i i v
ética piblica.

12.1.2. Desarrollo de una estrategia de difusién en el estadoy los
municipios para la adopcian e institucionalizacion el programa
| de capacidades en el estado y of
municiplo, enfocadas al control de la corrupcion,
responsabilidades administrativas y ética pablica,

1221 i6n del programa de
fortalecimiento de capacidades en tcos o3 niveles de gobiema
enfocadas al control de la corrupcion, responsabilidades

inistrativas y ética priblica.

control de la corrupcion, respo
administrativas y ética publica, en vinculacion
can el Subsistema de Capacitacion, Certi

¥ Evaluacion del Desempefio del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera del estado de
Baja California Sur.

1222 imis yevaluacion del programa de
fortalecimiente de capacidades en todos las niveles de gobierne
cnfacadas al cantrol de I cormupcian, respansabilidadcs
administrativas y £tica publica
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Implementar un modele de evaluacion del
desemperio del SEABCS, que incluya el
enfoque de derechos humanos y género,
junto con una metodologia nacional de
anexo transversal presupuestal en materia
de combate a la corrupcién

Impulsar la coordinacion del SEA para la
homolegacion y simplificacién de normas,
procesos y métados de contral interno,
auditorfa y fiscalizacién: asi como la
colaboracitn con otras instancias publicas
que facilite el intercambio de infarmacitn
para maximizar y potencializar los alcances.
y efectos de la fiscalizacion y de los
procedimientos de investigacion y sancion
de faltas administrativas y hechos de
corrupcidn.

Or>r 0 —20—=> T
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Fin: Modelo de evaluacion de desempefio funcional y obtencién de Anexo Transversal Anticorrupcion.

15.1. Desarrallar un modela integral de
evaluacion del desempefio del SAEBCS con
Enfoque basado en Derechos Humanos (EbDH)
y Perspectiva de Génera (PG}, que permita
conacer el grado de pertinencia, eficacia,
eficiencia, sostenibilidad e impacte en el
funcionamiento y operacion del Sistema, a
partir de |05 ohijctivos ¢ indicadores plantcadaos
en sus instrumentos de planeacion.

15.2. Desarrollar la metodologia del Anexo
Transversal Anticorrupcidn (ATA) del Estado de
Baja California Sur, a fin de contar con un Anexo
que permita identificar y calcular, a través de
criterios rigurosos, el recurso piblico destinada
a la anticorrupcion.

Propésite: Coordinacion interistitucional entre respansables de auditorias y fiscalizacion.

1////,

Propésito: Conocer el arade de guarda el funcionamiento y operacién del SEA, asi como identificar y calcular el recurse piblico destinado a la anticorrupcién,

15.1.1 Dischio participative del madelo de cvaluacidn del
desempeiio del SEABCS, a través de mesas de trabaje con
Organizaciones de la Sociedad Civil (05C) estratégicas e
integrantes del Sistema, que asegure la inclusion del EbDH y PG,
los esténdares de calidad de evaluacion del CAD (Comité de
Ayuda al Desarrollo) de la Organizacian para la Cooperacion y el
Desarrallo Econémicas (OCDE] y los sistemas de indicadores de
la PEABCS y sus instrumentos derivados.

15.1.2, Implementacion de evaluaciones al SEABCS, a partir de.
criterios de pertinencia, eficacia, eficiendia, sostenibilidad e
impacts en su desempeno y resultados.

15.1.3. Maxima publicidad alos hallazgos derivados de las
evaluaciones  incorporacién de lecciones aprendidas en la
opetacién y funcionarmiento del SEABCS. Generar una
socializacion del tema de evaluacion de desempeno a la sociedad
civil en lenguaje ciudadane

15.2.1. Disefio de la metodologia para la integracién anual del
Anexn Transversal Anticorrupcion (ATA] del Estado de Baja
California Sur, a partir de criterios metodolégicos que
contemplen el madelo PbR-SED (Presupuesta basado en
Resultados/Sistema Evaluacion del Desempefia) de la Secretaria
de Finanzas y Administracién del Estado de BCS v [a logica del
ciclo presupuestario de las politicas piblicas anticorrupcion.

15.2.2. Integracion del Anexo Transwersal Anticorrupeion (ATA)
del Estado de Baja California Sur y méxima publicidad, con base
en la metodolagia para su integracicn.

Fin: Implementar acciones de coordinacion entre los entes responsables de |as tareas de auditoria y fiscalizacidn gubernamental

20.1, Generar las hases normativas de

<Q0l n para la fiscalizacion entre |as
instituciones responsables dle las tareas de
auditoria y fiscalizacién enel

20.1.1, Disenio, publicacidn y difusién institucional de las bases
de coordinacién para |a fiscalizacién entre las instituciones
responsables de as tareas de auditoria y fiscalizacion

estado y sus municipios, con el propbsito de
maximizar la cobertura e impacto de la
fiscalizacion como un grupo de trabajo
articulado para prevenir y sancionar la
<OrrupRCion,

20.2, Establecer acciones y mecahismos de
coordinacidn entre las instituciones
respansables de las tareas de auditaria y
fiscalizacién gubernamental en el estado y sus
municipios, para promover el intercambio de

g en el estado y sus municipios.

20.1 2. Constitucién o instalacin de un grupa de trabajo de
coordinacion para la fiscalizacion.

20.2.1. Integracién y operacién de la coordinacian general del
grupo de trabajo, encargada de definir las acciones y

actividades gue deben seguir las instituciones responsables de
las tareas de auditoria y fiscalizacion gubernamental en el estado
¥ sus municipios.

20.2.2. Desarrollo de un plan de trabajo gue contemple los
siguientes temas:

1) Contral interna

2) Coordinacion para la fiscalizacion

3) Normas, profesionalizacion y ética piblica

informacion, aplicacion de

4 y juridico consultivo

profesionales similares, creacion de
capacidades, ideas y experiencias encaminadas
a avanzar en el desarrollo de |a fiscalizacién de
los recursos publicos, con enfague de gobierno
abierto.

S)Transparencia, rendicién de cuentas y participacicn ciudadana.
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FIn; Utilizacian de tecnologia y metodologia analitica en los procesos gubernamentales.

Propéstto: Contar con tecnologia de vanquardia que contenga metadologia de anélisis de datos, para eficientar los procesos de auditorias y controles internos

Impulsar el desarrallo y utilizacion de

metadalogias de andlisis de datos masivos

e inteligencia artificial relacionadas conla
identificacion de riesgos, la evaluacion, la
mejora de la gestion, la auditeria y la
fiscalizaciéin estratégicas de programas,
procesas, actividades y funciones en el
sector publico.

21.1, Incorporar tecnologias, sistemas de 21,1.2. Diagnastico sobre |a infraestructura tecnalogica, sistemas.
informacian y metodologias analiticas a de informacién y metedelogias analiticas, utilizadas por las

los procesos de auditoria gubernamental y instancias de laauditoria y control
control interno, internc a nivel local.

21.1.7. Implementacion de nuevas tecnalogias aplicadas a los
procesas de fiscalizacion.

21.1.3. Ejecucién de acciones de capacitacian sobre metodolagias
analiticas aplicadas a fa auditoria gubernamental y control
interno.

212 Impulsar el desarrollp de guias, sistemas,
herramientas y esquemas de colaboracién que
permitan la accesibilidad a la informacién
publica relaciehada con actos de corrupcion,
salvaguardando la informacién reservaday
<confidencial.

2121 Creacidn de unsistemna Unico de andlisis, identificacion y
evaluacién de riesgas, que pueda ser alimentado mediante
pracesas de auditoria y contral interne @ con la participacion de
los entes de fiscalizacian y las contralorias de todos los niveles
de gobiernc.

2122 Desarrollo de un modelo para la gestian de riesgas de
corrupcian basado en las recurrencias y hallazgos id

en auditorfas que incorporen herramientas para la generacisn
de mapas de riesgos en materia de prevencidn, investigacién y
sancidn.

EJE3. PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE LOS PUNTOS DE
CONTACTO GOBIERNO- SOCIEDAD

Fomentar la calaboracién
interinstitucional y el intercambio de
informacién que permitan un
fortalecimiento y simplificacidn de los
puntos de contacta gabierna sociedad,
como trimites, servicios, seguridad
ciudadana, programas sociales, servicias
educativos y de salud, entre otros.

Objetivo 6. Promover la implementacién de programas, esquemas y mecanismos de mejora regulatoria, gue erradiquen
Areas de riesgo que propician la corrupcidn en |as interacciones que establece la ciudadania y empresas can ¢l gobierno,
al realizar tramites en ventanilla, y acceder a programas y servicios plblicos.

Fin: Colaboracion Interi para pésite: Fortalecimientay simplificacion de los puntos de contacta
implementar tramitas y servicios gobierno sociedad,
simplificados.

22.1 Promover la coerdinacian entre |as.
autoridades de los érdenas de gobierno
estatal y municipal, en su respectiva ¢
ompetencia con &l sistema Estatal de
Mejora Regulataria, de conformidad con
la ley Estatal de Mejora Regulatoria v a
traveés de mecanismas de gobierna y
parlamento abierto.

22.2 Dar seguimiento, a través de
mecanismas de gobierno y parlamento
abierto, al Programa Estatal de Mejora
Regulatoria 2021-2027 de BCS y a las
herramientas del Sistema Estatal de
Mejora Regulatoria, can el fin de articular
la politica de mejora regulatoria de los
sujetas abligadas y asegurar el
cumplimiente de |a Ley en la materia.

22.1.1 Operacitn de mesas de trabajo, 3 través de mecanismos de gobierno
¥ parlamento abierto, para la designacion del Director o Directora de
Transparencia y Mejora Regulataria y |a instalacion y operacién participativa
del Consejo de Mejora Regulatoria,

22.1.2 Operacién de mesas de trabajo, a través de mecanismos de gobierno
¥ cabildo abierto, para incidir en la instalacién y operacion de los Sistemas
de Mejora Regulatoria de los municipios y las Comisiones Municipales de
Mejora Regulatoria.

22.2.1 Seguimiento a la implementacion del Programa Estatal de
Mejora Regulatoria 2021-2027 a través de mecanismas de gobierna y
parlamento abierto.

11,21 Difusian en los diferentes poderes, Organos Constitucionalmente
Autdnomaes y municipios de los requisitos minimos emitidos por el SNA,
para el disefia de los cédigos de ética, conducta y las politicas de
integridad ¥ prevencidn de actuacion de conflicto de interés.

22.2.2 Seguimiente a la implementacién de las herramientas del
Sisterna Estatal de Majora Regulatoria que incluya la Agenda Regulatoria
Estatal y las Municipales; el Andlisis de Impacte Regulatario y los
Programas de Mejora Regulatoria en el estado y los municipios, a través
de mecanismas de gobierno, parlamento v cabildo abierto.
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Crear observatorios y laboratorios de
innavacian social para la gestion de riesgos
de corrupcién en los puntos de contacto
gahierno sociedad, asi como para la
vigilancia en compras y adquisiciones

Fin: Funcionamiento de Observatorios
sociales.

25,1 Promover la adecuacion de un marco
normative que impulse los mecanismos de
vigilancia cludadana y Contraloria social en
los puntos de contacto gobiemna sociedad, en
los procesos de contratacion publica.

publicas.

25.2 Poner en marcha el mecanisma de
testigos sociales, vigilantes ciudadanos yio
observadores ciudadanos para vigilar los
procesos de contratacion publica del
COMPRANET BCS.

EJE 4 - INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD Y EL SECTOR PRIVAD

Objetivo 8.

1////,

Propésit: Fortalecimienta y simplificacion de los puntos de
contacto gobierno sociedad.

25.1.1 Promocidn, a través de mecanismos de parlamento
abierto, de reformas a I Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
v Servicias del estada de Baja California Sur. con el fin de
modernizar el sistema de contratacion publica del estade
hacia un sistema transaccional gue incluya mecanismos de
vigilancia ciudadana y contraloria social en les procesos de
cantrataciones que cantempla la Ley.

25.1.2 Premaocién, a través de mecanismos de parlamente
abierto, reformas a la Ley de Obras Pdblicas y Servicios
relacionados con las mismas del Estado y Munici
Baja California Sur, con el fin de modernizar el sistema de

contratacién piblica del estado hacia un sistema transaccional
que incluya mecanismos de vigilancia ciudadana y contraloria
social en las pracesas de contrataciones que contempla |2 Ley.

25.2.1 Conformacion y activacion de un observatorio
ciudadano de contrataciones publicas que promueva los
mecanismos de contraloria social y vigilancia ciudadana en
procesos de contrataciones de alto impacto econdmico,
registrados en el COMPRANET BCS.

2522 los 1tos de ¥y posterior
difusion de los hallazges derivados de |a observacién dudadana
y los testigos sociales con procesos de denuncia por presuntas
faltas administrativas y hechos de corrupcion ante las
autoridades carrespondientes, a través de |a Plataforma
Ciudadana de Denuncias (PCD).

EJE 4. INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD Y AL SECTOR PRIVADO

Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacian que favarezcan el involucramienta & inclusidn social en el control de la corrupcian, asi coma en la vigilancia

¥ rendicién de cuentas de las decisiones e gobierno.

Fin: Impulso a la participacién ciudadana para el combate a la corrupci

Propésito: Creacion de espacios de participacion ciudadana real, orientados a la prevencién y combate a la corrupcion.

Estrategia

30.1. Desarrollar un mecanismo de vinculacidn entre las
organizaciones de |a sociedad civil y los integrantes de los
sistemas nacional y estatales anticorrupcion para
fomentar la participacién ciudadana y el intercambio

de buenas practicas en materia de vigilancia ciudadana
con perspectiva de género, y que incluya representantes
de otros sectores gremiales, grupos sociales,
comunidades y pueblos ariginarios. Asi come, canformar
mecanismas de difusidn y capacitacion en las
organizaciones de |a sociedad civil para el fortalecimiento:
<l Una cultura <ivica de combate a la <orrupeion con e
nfoque de génera y el uso de tecnologfas de fa
informacién y Ia comunicacion.

Desarrollar una agenda estratégica, con
un enfoque incluyente, de derechos.
humanas y génaro, y de incidencia
ciudadana en el cantrol de la corrupeion,
en lague se promueva el fartalecimiento
de los mecanismos de participacion
ciudadana existentes en la materia, y la
creacion de nuevos esquemas y redes de
<colaboracian social.

20.2. Consolidar la integracién y operacién de la Red
Ciudadana Anticorrupcion (RCA) con el fin de vincularla

allogro de las lineas de
accion del Frograma de Implementacitn de la Politica
Anticorrupcion del Estade de BCS.

30.3. Implementar el Modelo para la Gestion de Riesgos
de Carrupcién en el Sector Publico, adaptade por la
SESMA y promavido por el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), con la participacian
de la sociedad civil, para la construccion y publicacién
de mapas de riesgas y estrateglas de prevencidn y
mitigacién.

30.1.1. Desarrollo de encuentras regionales entre organizaciones de la
sociedad civil, instituciones de gobierno, educativas e integrantes del
Sistema Estatal Anticorrupeion.

30.1.2. Elaboracion del diagnéstice sabre la efectividad y desafies de los
mecanismas de participacién cludadans existentes, a nivel estatal,
orientados a la prevencion y el combate a la corrupcion.

30.1.3. Promocian en |os entes publicos a nivel estatal de la apertura de
espacios de participacion sencilla y accesibles a la ciudadanfa que
<contribuyan a fortalecer el combate a la corrupcion. Ademds de Desarrollar
un programa de capacitacién de cultura clivica y ética publica
multidisciplinario con enfoque de génera y de cultura civica para las
organizaciones de |a sociedad <lvil, CPCs y todos los integrantes del SEABCS,

30.2.1. Actualizacién y publicacién del registro de organizaciones y personas
integrantes de la Red Ciudadana Anticorrupcion (RCA) que incluya a actores
clave de I sociedad civil, sector académico y empresarial, en la agenda
anticorrupcion del estada.

30.2.2. Transversalizacion de la incidencia de la Red Ciudadana Anticorrupcion
(RCA) en |os procesos de implementacion de estrategias y acciones que
integra el Programa de Implementacién de la Politica Anticorrupgian del
Estado de BCS.

30.3.1. Promocion de la metodologia del Modelo de Gestian de Riesgos de
Corrupcion entre la sociedad civil para la identificacion de entes puiblicos
suseeptibles de presentar riesgos de corrupcidn en ol estado y los municipias.

30.3.2. Aplicacion de la metodologia del Modelo de Gestién de Riesgas de
Corrupcion can la participacicn de la sociedad civil organizada y difusidn
de los resultados,
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Fin:
rendicion de cuentas.

Propésito: Lievar a la practica politicas de transparancia proactiva y gobierna abierto

aneja de los recursas con austeridad y transparencia, rendicion de cuentas y justicia, promoviendo la participacion ciudadana con informacion abiertay

Implementar politicas de transparencia 31.1. Implementar proyectos de transparencia
proactiva y gobiemo abierto que promuevan proactiva para la prevencion de riesgos de

31.1.1. Implementacion de una estrategia de transparencia
proactivaen los procesos de entrega-recepcion de la

Ia participacion ciudadana y el ejercicio de corupcién en la atencidn a temas coyunturales administracién publica del estado.
derechas en el combate de la corrupcion, en y de alta relevancia en €l estado. en
i con ‘E; s Idysu EEE Bl i 31.1.2 Implementacion de una estrategia de transparencia
;‘"(“ S ?‘"‘S:“ (it el proactiva en los procesos de fiscalizacian de la cuenta publica,
ransparcncia (SNT). por parte de la Auditoria Superior del Estade de Baja California
Sur {ASEBCS) y de los entes plblicos fiscalizados.
Fin: [ proceses para la socializacion y de la PEA,

Propésito: Impulsar acciones de publicidad del trabajo del CPC.

Fortalecer el papel del CPC en los provesos 34.1.Vincular a medios de comunicacion con la 34.1.1. Desarrollo periddice de ruedas de prensa que den

de camunicacién y promocion de la cultura agenda anticorrupcion del SEABCS, asi como cobertura a temas de atencion prioritaria para el CPC y la agenda
de laintegridad y el combate a la corrupcion, con temas de atencién priaritaria del CPC con clel SEABCS.

<con especial énfasis en los sectares social y el fin de generar una masa critica respecto a la

empresarial importancia de la anticorrupcidn para el

34,1.2, Generacitn de mecanismos de vinculacién con las
instancias responsables de la comunicacion social en el estado
v los municipios para promaver espacios permanentes de
difusién de |a agenda del SEABCS.

desarrollo sostenible.

34.2 Promover |a generacion de investigacion 34.1.3. Méaxima publicidad de la PEABCS en los medios de
vinculada ala anticorrupcion, y en los que el comunicacion,
SEARCS ticne un papel prepanderante, dirigido

OcsETs R i Sadkl 34,21, Promocién de seminarios vinculadios a la anticorrupcion,

dirigido a estudiantes de Comunicacidn Social

34.2.2, Creacian del premio de investigacion en materia de
anticorrupcién, dirigide a estudiantes de Comunicacién Social
en el estado.
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Fomentar la conformacion de una coalicion
de empresas integras en el estado, que
impulse la adepcion de buenas practicas
internacionales en la materia dentro de sus.
sectores que se vincule con goblerne para
crear procesas eficaces y eficientes

Fin: Conformacion de caalicién de empresas apegadas a la integridad

Propésito: Fornentar |a adepcién de politicas de integridad en los negocies y cumplimiento normative, orientadeo a la prevencion v san

35.1.Implementar & modela de adhesion a la
Alianza por la Integridad Empresarial en el
Estado de Baja California Sur con el finde
promover bucnas pricticas en ol sector
empresarial, que los lleve al cumplimiento
normativa que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

1////,

n cle actos de corrupcion.

35.1.1 Mapeo de las agrupaciones empresariales susceptibles de
adherirse ala alianza por la Integridad Empresarial en el estado
de Baja California Sur.

35.1.2 Disefio y operacién del convenio de adhesian de las
agrupaciones empresariales ala Alianza por la Integridad
Ernprasarial en el Estacio cie Baja California Sur.

35.1.3. Generacion de un distintivo de integridad empresarial que
contemple el cumplimiento de indicadores de integridad. Asi
camo Fomentar |a adapeion de buenas practicas a traves del
distintivo.

35.2, Promover en el sector empresarial del
estack de Baja Califarnia Sur 2 adopcidn de
iniciativas internacionales para la integridarl
carparativa,

35.2.1 Réplica, en el sector empresarial del estado, del modelo de
mentoria de la iniciativa global Alliance for Integrity y del PNUD.

O>» 00— Q0 — = 7O

35.2.2 Promacién, entre el sector empresarial, para la adapdian de
la Cajade f jentas die Integridad C
por el PNUD.

w
vl

Fn:Vinculaclén con secter empresarial, trabajo en conjunto con pollticas antieorrupeion.

Propéshto: Fomento  ejecucion de politicas de integridad empresarial.

36.1. Promaver la generacion de estandares de
datos, esquemas de implementacion de
integridad carporativa y un modelo de
prateceitn a denunciantes para mejorar la
calabaracién entre sectores y la medicién del
cumplimiento de objetivos,

Articular esquemas de colaboracién con
camaras empresariales y organismos que
fomenten el desarrollo y adopeién de
polfticas de cumplimiento y programas
anticorrupcion: asi camo la gencracion y
apravechamiento de datos abiertos enla
materia en el sector privado, en especial las
micro, pequefas y medianas empresas,
{MiPYMES).

36.1.1. Desarralla de metodolagias, guias y esquemas de
a A y para la i
monitareo de politicas de integridad dal sector privade, can
énfasis en las MiPymes.

36.1.2. Fomento de la adopcién de mecanismos parala proteccion
de denunciantes de actas de corrupcicn en las camaras

As coma a i o4 | lante en
el proceso de denuncia.

36.2. Fomentar la adopcicn de politicas de 36.2.1. Elaboracian, en coordinacidn con representantes del

integridad en los negacios y limi 500 ialy sacial, de un diagndstico sobre las procesos y

narmativo orientarlas a ka prevencidn y sancion actividaries con mayores riesgos de corrupcion en el sector

cle actas de Carrupeion, privade, que diferencie los hallazgos por industria, tamano y
ubicacitn geografica.

3622 Fortalecimiento del*Padrin de Integridad Empresarial”
de la Secretaria de la Funcion Pablica, respecto a su alcance,
incentivas y funcionamienta en coordinacién can rep

del sector empresarial y social

Or Q0 —>Q0—>T

36.2.3, Desarrollo de estindares para la capacitacion en materia
de disefia e implementacion de politicas de integridad, salud y
ambiente en os negocios en coordinacion con representantes

del sector empresarial y social.

36
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Hn: Creacién de redes ciudadanas para el cambate de la corrupcian

Propésito: Calaboracion multidisciplinaria entre el SEA y 1a sociedad civil. empresarial y académica.

Esratega

Apoyar la identificacian de fuentes de
financiamiento y de fomenta para el
desarrolla de proyectos de investigacion y
a articulacion de redes ciudadanas que
contribuyan al combate de la corrupcion
desde la sociedad civil y la academia.

37.1. Establecer alianzas entre el sistema estatal
anticorrupcitn con organizaciones de la
saciedad civil, sector privado y academia para

la formulacidn y el desarrollo de proyectos de
cooperacian nacional e internacional en materia
de combate a la corrupcion.

37.2 Sensibilizar y capacitar a los sistemas
nacional y estatales anticorrupcion, las
organizaciones de la sociedad civil, el sector
privadoy la academia para la formulacidn,
desarralla e implementacion de proyertos en
materia de combate a la carrupcian.

Fin: Vinculacidn con la Secretaria de Educacién Pblica.

Propésito: Trabao interinstitucional con SER pari

37.1.1 Pramacién de redes de didlogo y espacios de
comunicacion digitales para el intercambio de informacion,
eolabaracién y co-creacidn entre ol sistema estatal anticorrupcién
con prganizaciones de la socledad civil, sector privado y
academia, salvaguardando los datos personales, de confarmidad
con las leyes de la materia,

37.1.2 Fortalecimienta de las Estrategias gubernamentales para el
fomenta de esquemas de financiamiento piblico a arganizaciones
de la sociedad clvil, sector privads y academia.

37.2.1 Promecion de la interlocucion entre los sistemas nacional y
estatales anticorrupcion para el intercambiio de buenas practicas
en materia de farmulacien y desarrolla de prayectos en materia
de combate a la corrupcion

37.2.2. Generacion de un banco de convocatorias de fuentes de

financiamients nacional e internacicnales para la facil consutay
uso por parte del sistema estatal anticorrupcin, organizaciones
de la sociedad civil, sector privadoy academia

de asi can temas de formacidn civica y ética, integridad, enfoque de Derechas Humanas y Género

Colaborar con la Secretaria de Educacién de
Baja California Sur en materia de formacién
clvica, #tica, integridad, enfoque de derechos
humanos y género para la incarporacién de
estos contenidos en los programas
cducativas.

381 Promover en conjunto con la Secretaria de
Educacién ce Baja California Sur el disefio de
un programa estratégica que oriente la
investigacion con lineas sobre anlicorrupeion y
la actualizacian de programas de asignaturas en
elnivel superior de Instituciones publicas y
privadas en el estada, que incorporen
contenidos ternaticos en la materia.

382, Desarrollar material ludico educativo en
educacién bésica, asicomo cantenidos
educativos para la educacion media superior y

38.1.1. Impulso a la creacidn de lineas de investigacion en materia
anticorrupcion en las instituciones de educacion superior,
publicas y privadas del estado.

38.1.2, Diseia participativo de una bateria de opciones tomiticas
sugeridas para la actualizaci6n de programas de asignaturas en las
Instituciones de Educacion Superior del estaclo, asf coma la
institucionalizacion de ; q

que incarporen temas de integridad, formacién civica y ética desde
&l enfoque preventiva para el combate a |2 corrupcidn.

38.1.3. Disefio y elaboracién de cancurso anual de ensaye para

superiar que incorporen car ative
en materia de transparencia y aceeso a la
informacicn piblica, formacian civica, tica @
integridad. con Enfogue Basado en Derechos
Humanos y Perspectiva de Género [Ebdh y PG
Para la educacitn media superior y superior,

Jdvenes, p la cultura ian

3821 Construccitn en colaboracién con la Secretaria de Educacion
de Baja California Sur una propuesta de material lidico educative
para su aplicacian en el nivel basico del estada.

38.2.2. Co creacion, con la Secretaria de Educacidn de Baja California
Sur, de contenidos educativos en materia de Cultura de Legalidad,
transparencia, formacion civica, ética e integriciad, con Enfague
Biasado en Derachas Humanos y Perspectiva de Género (Ebdh y PE).
Para la educacian media superior y superior,

1////,
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4. Monitoreo, seguimiento y evaluacién

Como parte de los trabajos de integracion del programa de implementacion, se establecieron las
bases con las cuales se desarrollaron los fundamentos de monitoreo, seguimiento y evaluacion
que orientaran la identificacion de resultados y efectos generados a partir de la implementacion
de las estrategias y lineas de accion previstas en el programa.

Para tal fin, se acordé la elaboracién de indicadores a nivel de estrategia que permitieran dar
cuenta, desde una perspectiva general y de seguimiento de politicas, de los potenciales efectos
producidos por la implementacion.

Un indicador es un instrumento que provee evidencia de una determinada condicién o el logro
de ciertos resultados. Esta informacion puede cubrir aspectos cuantitativos y cualitativos sobre
los objetivos de un programa o proyecto; cada indicador brinda informacion relevante y Unica
respecto a algo.

Es importante subrayar que, el desarrollo de indicadores estuvo guiado por un proceso de dialogo
técnico en el que participaron todas las instituciones del SEABCS, asi como por parte de otras
dependencias del estado vinculadas a este programa.

La construccion de los indicadores se hizo con base en datos oficiales disponibles de forma
publica, y recolectados de forma regular y sistematica, a fin de asegurar en la medida de lo
posible la disponibilidad y consistencia de la informacién utilizada.

Es asi que en el programa de implementacion se incorporan 39 indicadores estratégicos de
seguimiento asociados a cada una de las estrategias pertenecientes a las prioridades de corto
plazo del PI-PEABCS.

Cabe hacer mencién que los indicadores estratégicos de seguimiento incluidos en este programa
de implementacién contribuirdn con el Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la Corrupcion
(MOSECQC), a través de nuestro modelo integrado por las matrices de indicadores, de lideres de
implementacion, y la matriz de prioridades a corto Plazo.

Por ello el disefio de los indicadores fue un proceso contante de busqueda, identificacion y
clasificacion de informacion relevante para la construccion, mediante un analisis transversal, de
las formulas de los indicadores. Dentro del disefio de los indicadores el enfoque basado en
derechos humanos y perspectiva de género fue un principio fundamental.

En consecuencia, los 39 indicadores de corto plazo presentados deben ser vistos como métricas
referenciales que permitiran ver el grado de logro que tienen las estrategias. Asi pues, a
continuacion, se muestran las fichas detalladas de los indicadores estratégicos para el Programa
de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Baja California Sur.
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ESTABLECER LAS BASES DE INSTRUMENTQS JURIDICOS DE COORDINACION PARA QUE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES PREVENGAN. DETECTEN, INVESTIGUEN, SUBSTANCIEN. DETERMINEN Y SANCIONEN
FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES ¥ NO GRAVES.

Nombre Descripcion
PORCENTAJE DE INSTRUMENTGS JURIDICOS DE COORDINACION MIDE EL PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS JURIDICGS DE COORDINACION
Tipo de indicador PORCENTAJE Unidad de medida PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS

(TOTAL DE INSTRUMENTOS JURIDICOS DE COORDINACION OPERANDO/TOTAL DE INSTRUMENTOS JURIDICOS DE

Formula de calculo COORDINACION PROGRAMADOS) 100

Frecuencia de medicién ANUAL Periodo de recoleccién de datos ANUAL
Institucion SESEABCS
[nstrume]’lto TABLERO DE CONTROL DE REPORTE DE INSTRUMENTOS DE COORDINACION

1.1.1 EMISION DE BASES DE COORDINACION. BAJO EL PRINCIPIC DE LEGALIDAD. PARA QUE LAS AUTORIDADES COMPETENTES
PREVENGAN,. DETECTEN, INVESTICUEN. SUBSTANCIEN, DETERMINEN Y SANCICNEN FALTAS ADMINISTRATIVAS CRAVES ¥ NO CRAVES.

1.1.2 EMISION. APROBACION Y SEGUIMIENTO DE LAS BASES DE FUNCIONAMIENTO. ¥ PUESTA EN OPERACION DE LA PLATAFORMA DIGITAL
ESTATAL, AS{ COMO PARA TODOS Y CADA UNOS DE SUS SISTEMA EN BASE A LA PDN.

1.1.3 REVISION Y, EN SU CASO ELABORACION DE PROPUESTAS DE MODIFICACION DEL MARCO NORMATIVO DE LAS AUTORIDADES
ENCARGCADAS DE PREVENIR. DETECTAR. INVESTIGAR ¥ SANCIONAR FALTAS ADMINISTRATIVAS CRAVES Y NO GRAVES.
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FORTALECER INSTITUCIONALMENTE A LAS AUTORIDADES RESPONSABLES DE LA DETECCION.
INVESTIGACION, SUBSTANCIACION, RESOLUCION ¥ SANCION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS, CON EL FIN
DE IMPULSAR LA COORDINACION EN LA PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA,

Nombre Descripcion

MIDE LAS ACCIONES DE CERTIFICACION DIRICIDA A LAS AUTORIDADES,
DE LOS ENTES PUBLICOS QUE CONFORMAN EL CC DEL $SEA, ASTI COMO
PORCENTAJE DE AUTORIDADES CERTIFICADAS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL (OIC), RESPONSABLES DE LA
DETECCION, INVESTICACION, SUBSTANCIACION, RESOLUCION ¥ SANCION
DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

q 1] s . PORCENTAJE DE AUTORIDADES
Tipo de indicador PORCENTAJE Unidad de medida CERTIFICADAS
Férmula de cilculo (TOTAL DE AUTORIDADES CERTIFICADAS/TOTAL DE AUTORIDADES)"100
Frecuencia de medicién ANUAL Periodo de recoleccién de datos ANUAL
Institucién SESEABCS
TABLERO DE CONTROL DE REPORTE DE AUTORIDADES, DE LOS ENTES PUBLICOS QUE CONFORMAN EL CC DEL SEA,
Instrumento

ASI COMO ORGANDS INTERNOS DE CONTROL (OIC). RESPONSABLES DE LA DETECCION, INVESTIGACION,
SUBSTANCIACION, RESOLUCION ¥ SANCION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

1.2.1 FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS DE LAS AUTORIDADES RESPONSABLES DE LA DETECCION, INVESTIGACION,
SUBSTANCIACION, DETERMINACION, RESOLUCION ¥ SANCION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE CONTEMPLE UNA HERRAMIENTA
DIACNGSTICA DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES CENTRADA EN EL ANALISIS DE PERFILES, PRESUPUESTO, ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL ¥ CUMPLIMIENTO NORMATIVO

1.2,2 IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE CERTIFICACION, COORDINADAS POR EL SISTEMA, DIRIGIDO A LAS AUTORIDADES, DE LOS ENTES
PUBLICOS QUE CONFORMAN EL CC DEL SEA, AS| COMO ORGANGOS INTERNOS DE CONTROL (OIC), RESPONSABLES DE LA DETECCION,
INVESTIGACION. SUBSTANCIACION, RESOLUCION ¥ SANCION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS

FORTALECER A LA UNIDAD DE INTELICENCIA PATRIMONIAL, FISCAL ¥ ECONOMICA DEL ESTADQO CON EL
FIN DE PREVENIR Y DETECTAR OPERACIONES CON RECURSOS DE PROCEDENCIA ILICITA TANTO DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS COMOG DE PARTICULARES, QUE PUEDAN CONSTITUIR HECHOS DE
CORRUPCION,

Nombre Descripcién
{NDICE DE PERCERPCIGN DE DESEMPRENO DE LA MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE CREEN
UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL QUE LA UIP ES EFICIENTE
Tipo de indicador PORCENTAJE Unidad de medida PORCENTAJE DE DESEMPERO
Férmuladecélculo (TOTAL DE PERSONAS QUE CONSIDERA EFICIENTE LA UIP/TOTAL DE PERSONAS QUE PARTICIPARON)"100
Frecuencia de medicién ANUAL Periodo de recoleccién de datos ANUAL
Instituciéon SESEABCS
Instrumento ESTUDIO SOBRE PERCEPCIGON DE CORRUPCION EN EL SERVICIO PUBLICO EN BAJA CALIFORNIA SUR

2.1.1 PROMOCION DE ADECUACIONES A LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO PARA EL OTORGAMIENTO DE
FACULTADES A LA UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL ¥ ECONOMICA CON EL FIN DE PREVENIR ¥ DETECTAR OPERACIONES CON
RECURSOS DE PROCEDENCIA ILICITA TANTO DE FUNCIONARICS PUBLICOS COMO DE PARTICULARES. QUE PUEDAN CONSTITUIR HECHOS
DE CORRUPCION.

2.1.2 PROMOCIGN DE LA REINGENIERIA INSTITUCIONAL PARA QUE LA UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL ¥ ECONOMICA PUEDA
OPERAR LAS NUEVAS FACULTADES.
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PROMOVER LA CONCERTACION DE CONYENIOS Y BASES DE COCRDINACION ENTRE LAS INSTITUCIONES
ENCARGCADAS DE LA DETECCION E INVESTIGACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS V HECHOS DE
CORRUPCION CON LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN MATERIA FISCAL Y DE INTELIGENCIA
FINANCIERA DEL NIVEL ESTATAL Y NACIONAL,

Nombre Descripcién

MIDE EL PORCENTAJE DE INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL CC DEL
SEABCS QUE YA CUENTAN CON ALGUN TIPO DE CONWENIO DE
COORDINACION PARA EL INTERCAMBIQ DE INFORMACION CON LA
UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL A FIN DE AGILIZAR LA
DETECCION ¥ SANCION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS ¥ DELITOS POR
HECHOS DE CORRUPCION, FISCALIZACION ¥ CONTROL DE RECURSOS
PUBLICOS

PORCENTAJE DE INSTITUCIONES CON
CONVENIO DE COORDINACION

Tipo de indicador PORCENTAJE Unidad de medida FORCENTAJE DE CONVENIOS

INUMERO DE CONVEMNIOS FIRMADOS POR LAS INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL CC DEL SEABCS CON LA
Férmula de calculo UIP /f NOMERO TOTAL DE INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL CC DEL SEABCS). "100
INTERPRETACION

Frecuencia de medicién ANUAL Periodo de recoleccién de datos ANUAL
Institucion SESEABCS
Instrumento TABLERO DE CONTROL DE REPORTE DE CONYENIOS DE COORDINACION

2.2.1 DISENO DE LAS BASES DE COORDINACION ENTRE LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA DETECCION E INVESTIGACION DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS ¥ HECHOS DE CORRUPCION CON LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN MATERIA FISCAL ¥ DE INTELIGENCIA
FINANCIERA DEL NIVEL ESTATAL ¥ NACIONAL.

2.2.2 PROMQCCION DE FIRMAS DE CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LAS INSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA DETECCION E
INVESTIGACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS ¥ HECHOS DE CORRUPCION Y LAS AUTORIDADES COMPETENTES EN MATERIA FISCAL Y DE
INTELIGENCIA FINANCIERA A NIVEL ESTATAL ¥ NACIONAL

DISENAR ¥ ESTABLECER UNA POLITICA CRIMINAL ENTRE LAS DIFERENTES INSTANCIAS QUE

INTERVIENEN EN LA PREVENCION, DETECCION Y SANCION DE HECHOS DE CORRUPCION, CON ENFOQUE
DE DERECHOS HUMANOS ¥ PERSPECTIVA DE GENERO PARA CONTRIBUIR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA
IMPARTICION DE JUSTICIA,

Nombre Descripcién

REPRESENTA LA TASA DE VARIACION DE CAUSAS PENALES DE DELITOS
POR HECHOS DE CORRUPCION PENDIENTES DE RESOLUCION JUDICIAL
EN EL ANOQ BASE, RESPECTO AL ANOQ ANTERIOR

TASA DE CAUSAS PENALES DE DELITOS POR
HECHOS DE CORRUPCION PENDIENTES

Tipo de indicador PORCENTAJE Unidad de medida PORCENTAJE DE DENUNCIAS

(NUMERO DE DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCION PENDIENTES POR CONCLUIR ANO ACTUAL/NUMERO DE

Férmula de calculo DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCION PENDIENTES DE CONCLUIR ANO ANTERIOR]-1

Frecuencia de medicién ANUAL Periodo de recoleccién de datos ANUAL
Institucion SESEABCS
[nst]‘umento CENSO NACIONAL DE IMPARTICION DE JUSTICIA

7.1.1. DISENO DE UN PLAN DE PERSECUCION PENAL POR DELITOS DE HECHOS DE CORRUPCION, QUE INCLUYA MECANISMOS DE GESTION
Y MITIGACION DE RIESGOS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE PROCURACION DE JUSTICIA, CONSIDERANDO UN ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANQS ¥ PERSPECTIVA DE GENERO

7.1.2, DESARROLLO DE CAPACITACIONES EN LAS INSTITUCIONES DENUNCIANTES ¥ FISCALIA EN MATERIA DE PROTOCOLOS Y
LINEAMIENTOS DE POLITICA CRIMINAL, A FIN DE CONTRIBUIR A LA COORDINACION EN LOS PROCESOS DE PROCURACION DE JUSTICIA
POR DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCION

7.1.3 DESARROLLO DE CRITERIOS QUE PRIORICEN EL PROCESO DE INVESTIGACION DE DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCION QUE
INCLUYAN UMBRALES POR MONTOS, IMPACTO SOCIAL O INCIDENCIA EN EL DESMANTELAMIENTO DE REDES DE CORRUPCION.
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE COORDINACION ENTRE LAS FISCALIAS Y ENTRE LAS DIFERENTES
INSTANCIAS QUE INTERVIENEN EN LA PREVENCION. DETECCION ¥ SANCION DE HECHOS DE
CORRUPCION DEL ESTADO PARA FACILITAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACION Y EL DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES POR DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCION,

Nombre Descripcion
MIDE LA TASA DE EFECTIVIDAD EN EL DESARROLLO DE CARPETAS DE
< INVESTICACION. A MEDIDA QUE INCREMENTA EL PORCENTAIJE DE
FORCENTAJE DEbgﬁssla-‘(ﬁiDDAEs‘NVESTIGACION CARPETAS DETERMINADAS SE ASUME QUE MEJOR®G EL PROCESO BPARA

LLEVAR A CABO INVESTICACIONES DESDE EL MOMENTO QUE SE ABREN
HASTA S5U DETERMINACION

. - . . . PORCENTAJE DE CARPETAS DE
Tipo de indicador PORCENTAIE Unidad de medida infEsTE acyb

(MUMERO DE CARPETAS DE INVESTIGACION DETERMINADAS /| NUMERO DE CARPETAS DE INVESTIGACION

Férmula de célculo INICIADAS) * 100

Frecuencia de medicién ANUAL Periodo de recoleccién de datos ANUAL

Institucion FISCALIA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ¥ RESULTADOS DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE COMBATE A LA
CORRUPCIGON

7.2.1. DISENO DE UN PROTOCOLO PARA LA SISTEMATIZACION E INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE LAS INSTITUCIONES
RELACIONADAS CON LA PROCURACION DE JUSTICIA POR DELITOS DE HECHOS DE CORRUPCION. A FIN DE CONTRIBUIR CON UNA
COORDINACION EFICAZ ENTRE 5US PROCESOS COLABORATIVOS, OBSERVANDO EN TODO MOMENTO LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES EN LA MATERIA ¥ EL DEBIDO PROCESC

Instrumento

IMPULSAR UN MODELO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LAS INSTANCIAS RESPONSABLES DE LA
INVESTIGACION, SUBSTANCIACION, DETERMINACION, RESOLUCION ¥ SANCION DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS ¥ DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCION.

Nombre Descripcion

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE MIDE EL PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
MODELOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO® EVALUACION DE DEﬁEMPENO EN LAS INSTITUCIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Tipo de indicador PORCENTAIE Unidad de medida PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

(TOTAL DE INSTITUCIONES CON MODELOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO/TOTAL DE INSTITUCIONES

Férmula de calculo PUBLICAS EN EL ESTADO}'100

Frecuencia de medicién ANUAL Periodo de recoleccién de datos ANUAL
Institucion INEGI

CENSQO NACIONAL DE GOBIERNOS ESTATALES

Instrumento CENSO NACIONAL DE PODERES LEGISLATIVOS ESTATALES
CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA. ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES ESTATAL

8.1.1 ANALISIS, HOMOLOGACION ¥ DIFUSION DE CRITERIOS DE INFORMACION Y DATOS DEL MODELO DE EVALUACION ENTRE LAS
INSTITUCIONES RELACIONADAS CON LOS PROCESOS5 DE PROCURACION DE JUSTICIA DE FALTAS ADMINISTRATIVAS ¥ DELITQS POR
HECHOS DE CORRUPCION, CON ENFOQUE DE DERECHOCS HUMANOS, PERSPECTIVA DE GENERO Y PERTINENCIA CULTURAL.

8.1.2 EJECUCION DE CAPACITACIONES TRANSVERSALES A NIVEL NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL EN MATERIA DE GENERACION Y
APLICACION DE INFORMACION QUE PRECISA EL MODELO, ENTRE LAS INSTITUCIONES RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE
PROCURACION DE JUSTICIA DE FALTAS ADMINISTRATIVAS ¥ DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCION,
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DESARROLLAR ACCIONES PARA IMPULSAR LA AUTONOMIA PLENA ¥ CONSTITUCIONAL DE LA FECC, CON
EL FIN DE FORTALECER SUS CAPACIDADES EN AREAS ESTRATEGICAS.

Nombre Descripcion
PORCENTAJE DE ACCIONES PARA IMPULSAR LA MIDE EL PORCENTAJE DE COBERTURA EN ACCIONES PARA IMPULSAR LA
AUTONOMIA DE LA FECC AUTONOMIA DE LA FECC
Tipo de indicador PORCENTAJE Unidad de medida PORCENTAJE

(TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS PARA IMPULSAR LA AUTONOCMIA DE LA FECC/TOTAL DE ACCIONES

Férmula de calculo PROGRAMADAS PARA IMPULSAR LA AUTONOMIA DE LA FECC]"100

Frecuencia de medicion ANUAL Periodo de recoleccién de datos ANUAL
Institucion SESEABCS
[nstrumento TABLERO DE SECGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL PROCRAMA DE TRABAJO DEL CC

9.1.1 SECGUIMIENTO A LA INICIATIVA PARA LA AUTONOMIA PLENA ¥ CONSTITUCIONAL DE LA FECC

9.1.2 SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LEY QUE DA AUTONOMIA PLENA ¥ CONSTITUCIONAL A LA FECC.

IMPULSAR LA ADOPCION DE ADECUACIONES NORMATIVAS ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE INVESTIGACION DE LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION.

Nombre Descripcion

MIDE LA TASA DE EFECTIVIDAD EN EL DESARROLLO DE CARRPETAS DE

; INVESTIGACION, A MEDIDA QUE INCREMENTA EL PORCENTAJE DE
RORCE DB IS BFETAS DE JNVESTIGASION CARPETAS ASUME QUE MEJORG EL PROCESO PARA LLEVAR & CABO
INVESTICACIONES

3 P . i : PORCENTAJE DE CARPETAS DE
Tipo de indicador PORCENTAJE Unidad de medida RVESPIGAR &N

(TOTAL DE CARPETAS DE INVESTIGACION INICIADAS/TOTAL DE DENUNCIAS POR HECHOS DE

Férmula de calculo CORRUPCION) 100

Frecuencia de medicién ANUAL Periodo de recoleccién de datos ANUAL
Institucién FECC
Instrumento INFORME ANUAL

9.2.1. PROFESIONALIZACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ENCARGADAS DE LA INVESTIGACION DE DELITOS POR HECHOS DE
CORRUPCION PARA UNA EFECTIVA ACTUACION EN LA MATERIA

9.2.2, DESARROLLO DE MECANISMOS DE COOPERACION CON INSTANCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA EL INTERCAMBIO DE
BUENAS PRACTICAS DE INVESTIGACION ESPECIALIZADA ¥ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE LA FISCALIA
ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION
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IMPLEMENTAR MECANISMOS DE GOBIERNO ABIERTO ¥ JUSTICIA ABIERTA QUE TRANSPARENTEN LOS
PROCESCS EN LA PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA

Nombre Descripcion
PORCENTAJE DE ACCIONES IMPLEMENTADAS DE TRANSPARENCIA MIDE EL PORCENTAJE DE COBERTURA EN ACCIONES DE TPASPARENC\A
PROACTIVA EN LOS SISTEMAS DE PROCURACION E IMPARTICION DE PROACTIVA QUE LOS SISTEMAS DE PROCURACION E IMPARTICION DE
JUSTICIA ESTATALES JUSTICIA ESTATALES ADOPTARON PARA LA EJECUCION DE SUS
FUNCIONES

Tipo de indicador PORCENTAJE Unidad de medida PORCENTAJE DE ACCIONES
- s [/ (z " Ny 3] [NQMERO DE CARACTERISTICAS DE TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADAS POR LOS
Férmula de calculo Pl + NOMERO DE CARACTERISTICAS DE TRANSPARENCIA PROACTIVA IMPLEMENTADAS POR LOS 13} ' 100
DONDE:

N: NUMERO DE ENTES PUBLICOS EN EL ESTADOQ

P1:. SISTEMA DE PROCURACION DE JUSTICIA ESTATAL

13: SISTEMA DE IMPARTICION DE JUSTICIA ESTATAL
- PROCEDIMIENTOS PARA SISTEMATIZAR ¥ PUBLICAR LA INFORMACION UTIL
- ESTRATEGIA DE DIFUSION DE LA INFORMACION
- PROMOCION DE LA CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO UTIL

Frecuencia de medicion ANUAL Periodo de recoleccién de datos ANUAL
Institucion ITAIBCS
Instrumento ESTADISTICAS

10.1 ANALIZAR ¥ VERIFICAR LA CREACION DEL SECRETARIADO TECNICO DE GOBIERNO ABIERTO PARA DETERMINAR LAS LINEAS DE
ACCION QUE HABRAN DE INCORPORARSE AL PLAN DE ACCION LOCAL EN LO CORRESPONDIENTE A LA PROCURACION DE JUSTICIA. AST
COMO FOMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA CONFORMACION DEL SECRETARIADO TECNICO.

10.2 FORTALECER A LOS ORGCANOS IMPARTIDORES DE JUSTICIA DEL ESTADO MEDIANTE INSTRUMENTOS QUE PERMITAN TRANSPARENTAR
CON PERSPECTIVA DE CENERO ¥ DERECHOS HUMANQOS. SUS PROCESOS ¥ RESOLUCIONES. ASI COMO PROMOVER LA DIFUSION DE LOS
INSTRUMENTOS JURIDICOS EMITIDOS.

10.3 IMPLEMENTAR MECANISMOS DE TRANSPARENCIA PROACTIVA QUE PERMITAN TRANSPARENTAR LOS PROCESOS POR FALTAS
ADMINISTRATIVAS CRAVES ¥ DELITOS POR HECHOS DE CORRUPCION























































